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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO:
PERIPEZIE POSITIVE

SETTORE e Area di Intervento:
DISABILI
. 
OBIETTIVI DEL PROGETTO: 
L’obiettivo del progetto sarà quello di contribuire nella costruzione di una comunità sempre più attenta ai bisogno dell’altro, favorendo il libero sviluppo della persona umana e la partecipazione alla vita sociale. Si sosterrà quella rete di servizi di sostegno ed assistenza in grado di stimolare, far emergere e valorizzare l’unicità e le “diverse abilità” della persona. Si darà vita ad una condivisione di esperienze, favorendo la creazione di spazi formativi che consentano a ciascuno (volontari, operatori, utenti) di recuperare le potenzialità creative per esprimere piena-mente la propria personalità. 
	CRITERI DI SELEZIONE: criteri del Dipartimento, definiti ed approvati con la determinazione del Direttore Generale dell’11 giugno 2009, n.173. 
SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE

AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Selettore:

Cognome 
Nome 


Data di nascita 
Luogo di nascita 


Indirizzo: 


Luogo di residenza: 


Rapporto con l’ente che realizza il progetto: 


Denominazione Ente: 


Progetto
Denominazione progetto: 


Soggetto titolare del progetto: 


Sede di realizzazione: 


Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione: 


Candidato/a
Cognome 
Nome 


Data di nascita 
Luogo di nascita 


Data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la 
selezione.


Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensità
Pregressa esperienza presso l'Ente:
giudizio (max 60 punti):


Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d'impiego:
giudizio (max 60 punti):


Idoneità del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attività del progetto:
giudizio (max 60 punti):


Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto:
giudizio (max 60 punti):


Disponibilità alla continuazione delle attività al termine del servizio:
giudizio (max 60 punti):


Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile volontario:
giudizio (max 60 punti):


Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilità e professionalità previste dal progetto:
giudizio (max 60 punti):


Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio
(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilità oraria...):
(specificare il tipo di condizione) ________________________________________________

giudizio (max 60 punti):


Particolari doti e abilità umane possedute dal candidato:
giudizio (max 60 punti): 


Altre elementi di valutazione: ___________________________________________________

giudizio (max 60 punti):


Valutazione finale 

giudizio (max 60 punti): 


Luogo e data 


Firma Responsabile della selezione
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POSTI DISPONIBILI e SEDI DI SVOLGIMENTO:
numero di volontari da impiegare nel progetto: 4 di cui 1 riservato alla bassa scolarizzazione
sede di svolgimento del progetto: ALESSANO
ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI: Sostenere le solitudini . (Il volontario a bassa scolarizzazione sarà in grado di svolgere tutte le attività previste per il raggiungimento dell’obiettivo 1). “Sostenere le famiglie nel percorso di cura e assistenza…” 
I volontari con bassa scolarità saranno in grado di svolgere tutte le attività previste e nel caso in cui fosse necessario potranno essere affiancati dall’OLP. Attivare “piccoli servizi” 
 Contribuire alla crescita della Comunità nella cultura dell’accoglienza, del coinvolgimento e del rispetto delle diversità 
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: 1400 e Minimo 12 ore settimanali. 
Giorni di servizio a settimana dei volontari : 6
Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: In relazione alle attività del progetto e all’aderenza ai criteri regionali aggiuntivi, sono richieste, al volontario, le seguenti disponibilità:  Flessibilità oraria, 
 Disponibilità allo svolgimento di attività e partecipazione ad eventi formativi compresi quelli organizzati/riconosciuti dalla Regione Puglia (così come previsto nell’adesione ai Criteri Aggiuntivi della Regione Puglia) sull’intero territorio regionale. 
 Servizio in ore serali e festive 
 Disponibilità a spostamenti con mezzi pubblici, con mezzi forniti dall’ente o con mezzi propri (fatti salvi i relativi rimborsi spese) 
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
ATTESTAZIONE DELLE CONOSCENZE ACQUISITE DA PARTE DELL’ENTE PROPONENTE 
Al termine dell’esperienza di servizio civile ai volontari verranno certificate e riconosciute le seguenti conoscenze-competenze: 
1. Lettura dei contesti istituzionali e organizzativi, delle loro diverse caratteristiche ambientali e sociali; 
2. Modalità interpersonali ed approcci nella relazione di aiuto; 
3. Il lavoro di equipe; 
4. Il lavoro di rete e la valorizzazione delle risorse informali ed aggregative del territorio; 
5. Documentazione del proprio operato, ai fini della rielaborazione dell’esperienza. 
6. Formazione specifica nell’approccio alla persona disabile per diverse patologie 
7. Esperienza di inserimento nella équipe di operatori di assistenza a disabili 
8. Conoscenza di tecniche mobilizzazione e postura nella persona disabile 
9. Apprendimento dell’utilizzo delle strumentazioni informatiche 
10. Approccio alla conoscenza delle realtà associative del terzo settore, la partecipazione al funzionamento e al processo decisionale in strutture no profit. 
Attestazione delle conoscenze RICONOSCIUTE DA ENTI TERZI 
Avendo stipulato una convenzione per la Qualificazione della Formazione, Ascla (Ente di Formazione Professionale) potrà qualificare le competenze su: 
- Found Raising 
- Organizzazione Aziendale  
FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI: 
- elementi di legislazione sociale; 
- introduzione ai sistemi informatici adottati nei servizi;  
- orientamento al lavoro d’équipe, Tecniche per lo svolgimento del lavoro in Rete 
- esperienze presso i laboratori di ceramica, mosaico, iconografia  
- finalità, strategie e organizzazione del progetto e modalità di sviluppo 
 Aspetti sociali ed educativi, per comprendere la filosofia, le problematiche e le prospettive dei servizi esistenti per soggetti in situazione di handicap;  il ruolo del volontario nella relazione d’aiuto;   la rete dei servizi, disabili, - aspetti medici-psicologici , La Riabilitazione, /- Il Lavoro per le persone disabili  - l’accesso ai mezzi informatici (Internet e posta elettronica,  Tecniche di comunicazione: ascolto, empatia, distacco emotivo , corso di formazione, informazione e addestramento ai sensi degli art. 36-37 del DLgs 81/ DPI . Alla fine del corso è prevista la somministrazione di un questionario per verificarne l’apprendimento. Durata 75 ore.
